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Qui és el responsable tècnic encarregat d’articular
les iniciatives relacionades amb el bon govern?

QUI

79%
de resposta

247
municipis

Actualment, qui és el responsable tècnic encarregat d’articular les iniciatives relacionades amb el bon govern?

Ha aprovat l’ajuntament el codi de conducta dels alts càrrecs (electes i alts directius)?

Distribució de la resposta dels municipis per tram de població.

http://governobert.diba.cat 
Consulta l’informe complert: https://governobert.diba.cat/enquesta2021 

Vols rebre les novetats? https://governobert.diba.cat/node/411 

Percentatge de resposta per tram de població.

Municipis de la 
demarcació

1.000 h.
o menys

91

80 %

73

De 1.001 h.
a 5.000 h.

90

75

83 %

De 5.001 h.
a 10.000 h.

47

35

74 %

De 10.001 h.
a 20.000 h.

36

26

72 %

De 20.001 h.
a 50.000 h.

28
21

75 %

Més de
50.000 h.

19 17

89 %

Municipis que 
han contestat

Han aprovat els ens locals un codi ètic o de conducta?

En ens locals de 
fins 20.000 hab.,
el secretari/ària 
articula les 
iniciatives de 
bon govern.

CODI ÈTIC I ELS SEUS INSTRUMENTS

Es dona publicitat a l’agenda d’activitat dels alts càrrecs? 
I a les reunions dels alts càrrecs amb els grups d’interès?

L’agenda de l’activitat dels alts càrrecs. Les reunions dels alts càrrecs amb grups d’interès.

Total 1.000 h.
o menys

De 1.001
a 5.000 h.

De 5.001
a 10.000 h.

De 10.001
a 20.000 h.

De 20.001
a 50.000 h.

Més de
50.000 h.

Secretari/ària 48 % 66 % 57 % 37 % 38 % 19 % 0 %

Tècnic/a de Transparència 6 % 0 % 0 % 3 % 19 % 5 % 47 %

Administratiu/iva 6 % 10 % 9 % 0 % 0 % 5 % 0 %

Cap d’organització 6 % 1 % 7 % 14 % 0 % 5 % 12 %

Tècnic/a de comunicació 4 % 0 % 5 % 6 % 12 % 0 % 0 %

Tècnic/a de bon govern 2 % 0 % 1 % 0 % 0 % 14 % 0 %

Tècnic/a d’organització 1 % 0 % 0 % 0 % 4 % 5 % 6 %

Altres 16 % 11 % 9 % 26 % 15 % 33 % 29 %

No ho sé 12 % 12 % 11 % 14 % 12 % 14 % 6 %

La tinença de 
codi de conducta 
per alts càrrecs 
és clarament 
més elevada a 
major població.

L’agenda 
d’activitat dels
alts càrrecs
es publica 
especialment
en ens locals
a partir de
10.000 hab. 

Àrea d’Innovació, Governs
Locals i Cohesió Territorial

Quina importància tenen al vostre ajuntament els problemes següents, que poden 
sorgir a l’hora de desplegar iniciatives per al bon govern a la vostra organització?

Quines dificultats tenen els ens locals?

DIFICULTATS

Àrea d’Innovació, Governs
Locals i Cohesió Territorial

Molt 
important

Bastant 
important

Gens 
important

Poc 
important

No ho sé

44 % 10 % 1% 3%42%
Manca de recursos per

a fer-ne el seguiment

42 % 11% 2% 3%42 %

Manca de recursos per
tirar endavant les accions 

derivades d’articular el bon govern

40 % 2%13 % 4%41%

Manca de recursos per
diagnosticar i elaborar
un pla de bon govern

Manca d’impuls corporatiu 21% 4%30 % 4%40%

17 % 7%36 % 4%36 %

23 % 3 % 3 %18 %52 %
Manca de cultura sobre els 
instruments de bon govern

Problemes d’interpretació
de la normativa

48 %Secretari/ària

Administratiu/iva

Cap d’organització

No ho sé

Tècnic/a de 
comunicació

Tècnic/a de
bon govern

Tècnic/a
d’organització

Tècnic/a
de Transparència

Altres

Més de 50.000 h. (47%)6 %

6 %

6 %

4 %

2 %

1%

16 %

12 %

No 58%

No ho sé

38%

4%

Sí

No 63 %

No ho sé

26 %

11%

Sí

No 74%

No ho sé

19%

7%

Sí

Total 1.000 h.
o menys

De 1.001 a 
5.000 h.

De 5.001
a 10.000 h.

De 10.001
a 20.000 h.

De 20.001
a 50.000 h.

Més de
50.000 h.

38%

4 %

58%

31%

5%

64%

57%

3 %

40%

54%

8 %

38%

71%

29%

71%

29%

14%

4 %

82%

Sí

No

No ho sé

Total

23%

7%

70%

De 1.001
a 5.000 h.

24%

7 %

69%

De 5.001
a 10.000 h.

28%

9 %

63%

De 10.001
a 20.000 h.

23%

12%

65%

De 20.001
a 50.000 h.

4 %

47%

47%

Més de
50.000 h.

29%

71%

1.000 h.
o menys

11%

5 %

84%

Sí

No

No ho sé

26%

11%

63%

23%

13%

64%

31%

54%

14%

35%

11%

54%

62%

5%

33%

47%

41%

12%

10%

8%

82%

Sí

No

No ho sé

L’agenda de l’activitat
dels alts càrrecs

(electes i directius)

Les reunions dels alts càrrecs
(electes i directius)

amb els grups d’interès

1.000 h. o menys (11 %)
De 20.001 a 50.000 h. (48 %)
Més de 50.000 h. (29%)

1.000 h. o menys (18%)
Més de 50.000 h. (76%)

43%

53 %

4 %

23%

70%

7% Sí

No

No ho sé

Hi ha instruccions clares i/o registre per al tractament dels 
obsequis que reben els alts càrrecs i càrrecs electes?
Hi ha instruccions clares i/o registre per al tractament dels obsequis que reben els alts càrrecs i càrrecs electes?

Els ens locals de 
major població 
concentren la 
disponibilitat 
d’instruccions 
per al tractament 
dels obsequis.

19%

7%

74%

21%

9%

69 %

20%

6%

74%

15%

12%

73%

14%

10%

76%

35%

65%

16%

4%

80%

Sí

No

No ho sé

1%81%

77% 19 % 2% 1%
Models de documents

per articular els instruments
de bon govern

Formació del personal sobre què és 
el bon govern i quins instruments 

s’han d’articular als ens locals

Impuls de la cultura
de bon govern entre els càrrecs 

electes i l’equip directiu

77% 2%19 % 1%

Definició de procediments
interns per incorporar el bon govern

en la gestió diària

70 % 5%24% 1%

74% 3%22 % 1%
Suport i assessorament en 

l’elaboració d’un pla de bon govern

És 
necessari

No és necessari,
però seria útil

No
és necessari

No ho sé

43%

4 %

53%

33%

3 %

64%

63%

6 %

31%

65%

4 %

31%

71%

10%

19%

76%

24%

Total De 1.001
a 5.000 h.

De 5.001
a 10.000 h.

De 10.001
a 20.000 h.

De 20.001
a 50.000 h.

Més de
50.000 h.

1.000 h.
o menys

18%

4 %

78%

Sí

No

No ho sé

S’ha posat a disposició de la ciutadania una bústia ètica?
S’ha posat a disposició de la ciutadania una bústia ètica o de bon govern per a facilitar la 
presentació de consultes sobre el bon govern i/o alertes sobre potencials conductes irregulars?

La presència
de la bústia
ètica és a hores 
d'ara minoritària.

Els ens locals entre 5.000 i 10.000 hab. 
presenten més freqüentment dificultats 
per elaborar, implantar i fer el seguiment 
de les accions de bon govern.

2% 1% 4%

8%

Molt
important

Força
important

Poc
important

Gens
important

No ho sé

2%

13%

41%

40%

10%

40%

47%

13%

44%

37%

11%

20%

60%

3% 1% 9%
4%

8%

50%

31%

14%

62%

24%

6%

41%

35%

18%

Manca de recursos per diagnosticar i elaborar un pla de bon govern.

3% 1% 5%

8%

Molt
important

Força
important

Poc
important

Gens
important

No ho sé

2%

11%

42%

42%

7%

45%

44%

11%

44%

39%

3%

26%

69%

3% 1%
3%

4%

15%

42%

31%

14%

52%

33%

35%

41%

24%

Manca de recursos per tirar endavant les accions derivades d’articular el bon govern.

Molt
important

Força
important

Poc
important

Gens
important

No ho sé

3% 1%

8%1%

10%

42%

44%

7%

40%

49%

8%

47%

40%

29%

69%

3% 3%

19%

42%

31%

10%

52%

38%

41%

41%

18%

Manca de recursos per fer-ne el seguiment.

Indiqueu si necessiteu al vostre ajuntament les millores següents en matèria de bon govern.

Quines necessitats tenen els ens locals?

NECESSITATS

El suport per a elaborar un pla de bon 
govern o la disponibilitat de models
de document per articular el
instruments de bon govern són
considerats necessaris especialment
pels ens locals de fins 20.000 hab.

1% 3%
4%3%

22%

74%

5%

14%

81%

21%

79%

14%

80%

3%

15%

81%

43%

57%

12%

59%

29%

És 
necessari

No és necessari,
però seria útil

No
és necessari

No ho sé

Suport i assessorament en l’elaboració d’un pla de bon govern.
7%36%

1% 1% 1% 3% 3%
3%

17%

79%

18%

81%

13%

3%

83%

11%

83%

3%
8%

88%

24%

5%

71%

12%

53%

35%

És 
necessari

No és necessari,
però seria útil

No
és necessari

No ho sé

Models de documents per articular els instruments de bon govern.

Enquesta en línia adreçada
a secretaris municipals

17% 1%

5%

Total De 1.001
a 5.000 h.

De 5.001
a 10.000 h.

De 10.001
a 20.000 h.

De 20.001
a 50.000 h.

Més de
50.000 h.

1.000 h.
o menys

Total De 1.001
a 5.000 h.

De 5.001
a 10.000 h.

De 10.001
a 20.000 h.

De 20.001
a 50.000 h.

Més de
50.000 h.

1.000 h.
o menys

Total De 1.001
a 5.000 h.

De 5.001
a 10.000 h.

De 10.001
a 20.000 h.

De 20.001
a 50.000 h.

Més de
50.000 h.

1.000 h.
o menys

Total De 1.001
a 5.000 h.

De 5.001
a 10.000 h.

De 10.001
a 20.000 h.

De 20.001
a 50.000 h.

Més de
50.000 h.

1.000 h.
o menys

Total De 1.001
a 5.000 h.

De 5.001
a 10.000 h.

De 10.001
a 20.000 h.

De 20.001
a 50.000 h.

Més de
50.000 h.

1.000 h.
o menys

Total De 1.001
a 5.000 h.

De 5.001
a 10.000 h.

De 10.001
a 20.000 h.

De 20.001
a 50.000 h.

Més de
50.000 h.

1.000 h.
o menys

Total De 1.001
a 5.000 h.

De 5.001
a 10.000 h.

De 10.001
a 20.000 h.

De 20.001
a 50.000 h.

Més de
50.000 h.

1.000 h.
o menys

http://governobert.diba.cat
https://governobert.diba.cat/enquesta2021
https://governobert.diba.cat/node/411

